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UCHWALA NR 22
RADY PEDAGOGICZNEJ
SZKOLY Podstawowej nr 3 im. Bohateréw Monte Cassino w Zabrzu
z dnia 08 grudnia 2022 r.

w sprawie: uchylenia poprzednio obowigzujgcego statutu szkoty i uchwalenia
nowego statutu szkoty.

Na podst. art. 82 ust. 2 w zw. z art. 80 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje.

§1.
1. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty:

1) uchyla sie dotychczas obowigzujgcy Statut Szkoty Podstawowej nr 3 im. Bohateréw
Monte Cassino w Zabrzu
2) uchwala sie nowy Statut Szkoty Podstawowej nr 3 im. Bohateréw Monte Cassino
w Zabrzu (dalej jako ,Statut”).
2. Statut stanowi zafgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2.
Wykonanie uchwaty powierza sie dyrektorowi szkoty.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 08.12.2022 r.

Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr XLII/477/17

Id: 9DB4AF07-4B52-4030-A27D-8947F94B29D2. Uchwalony Strona 3



w

Rady Miasta Zabrze z dnia 5 czerwca 2017 r.

Statut Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Bohaterow Monte Cassino w Zabrzu,

ul. rtm. Witolda Pileckiego 2

Rozdziat 1
INFORMACIJE PODSTAWOWE

§ 1.

Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Nr 3 im. Bohateréw Monte Cassino w Zabrzu,
zwana dalej ,,szkot3”.

Szkota jest oSmioletnig szkotg publiczng Nr 3 im. Bohateréw Monte Cassino w Zabrzu.
§ 2.

Siedziba szkoty miesci sie w Zabrzu, ul. rtm. Witolda Pileckiego 2.
§ 3.

Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Zabrze z siedzibg w Urzedzie Miasta Zabrze przy
ulicy Powstaricéw Slaskich 5-7.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Slgski Kurator O$wiaty.

Szkota jest jednostka organizacyjng Miasta Zabrze dziatajgcg w formie jednostki budzetowe;.
Szczegoétowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 2
CEREMONIAL SZKOLY

§ 4.

Szkota posiada sztandar.

1.
2.

8.

Sztandar przechowywany jest w gablocie.
Sztandar wyprowadzany jest przez poczet sztandarowy podczas uroczystosci szkolnych
i panstwowych, w ktérych uczestniczy spotecznosc¢ szkolna,
W sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie ostatniej klasy szkoty podstawowej,
wybrani przez Rade Pedagogiczna.
Przekazanie Sztandaru odbywa sie w dniu zakoriczenia roku szkolnego.
Elementem statym uroczystosci szkolnych jest wudziat w nich sztandaru szkoty
z przestrzeganiem nastepujacych zasad:

1) wprowadzenie sztandaru;

2) hymn panstwowy;

3) czes¢ oficjalna uroczystosci;

4) wyprowadzenie sztandaru;

5) czes¢ artystyczna.
Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg powagi zachowania, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji - wtasciwych postaw jego poszanowania.
Uczen ma prawo reprezentowac szkote na zewnatrz w czasie obchoddw rocznic, Swiat
panstwowych i oswiatowych.
Zaszczytnym wyrdznieniem dla ucznia jest udziat w poczcie sztandarowym szkoty.
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9. W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:
1) chorazy — uczen;
2) asysta — dwie uczennice.

10. W szkole powotywany jest rezerwowy sktad pocztu sztandarowego, w sktadzie jak w ust. 9
zwany pocztem rezerwowym.

11.Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:
1) biato- czerwone szarfy, przewieszone przez prawe ramie, zwrdcone biatym kolorem

w strone kotnierza, spiete na wysokosci lewego biodra;

2) nakrycie gtowy
3) biate rekawiczki.

12.Ubidr pocztu sztandarowego stanowig:
1) uczen: ciemne spodnie, biata koszula, ciemna marynarka, beret;
2) uczennice: zakiet, ciemna spddnica, biata bluzka, beret.

13.W czasie uroczystosci poczet rezerwowy moze zastepowal poczet sztandarowy. Zmiana
nastepuje zawsze z zachowaniem powagi i poszanowania dla sztandaru.

14.W przypadku, gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywajg sie na zewnatrz budynku
w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny stro;.

15.Sztandarem opiekuje sie nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego, powofany przez
Dyrektora Szkoty.

16.0piekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie sktadu pocztu do godnego
reprezentowania szkoty, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba o przestrzeganie
ceremoniatu szkoty.

17.Jezeli ze wzgleddw kondycyjnych lub innych, osoba wybrana do pocztu sztandarowego nie
moze petni¢ swoich obowigzkdéw, jej obowigzki reprezentacyjne przejmuje kolejna osoba
mianowana do tej funkcji.

18.Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.

19.Za niewtasciwe wypetnianie obowigzkéw, a w szczegdlnosci za brak nalezytego szacunku dla
sztandaru i nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne uchybienia statutu szkoty, uczen
moze by¢ odwotany z funkcji przez Dyrektora szkoty na wniosek opiekuna sztandaru lub
innego nauczyciela.

20.Sztandar za zgodg Dyrektora Szkoty moze bra¢ udziat w:
1) uroczystosciach zorganizowanych przez administracje samorzadowa i pafstwowg;
2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze Swiete, uroczystosci pogrzebowe;
3) waznych wydarzeniach innych szkét i spotecznosci lokalne;.

21.Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego absolwenci bedacy cztonkami pocztu
sztandarowego przekazujg go pod opieke swoim nastepcom.

22.W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy , Powstan — sztandar
szkoty wprowadzi¢” i wyprowadzany ,,Bacznos¢ - sztandar szkoty wyprowadzi¢”.

23.W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogtoszono
zatobe narodowag, sztandar zostaje udekorowany kirem.

24.0pis przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru szkoty
oraz zbidr zasad postaw sztandaru i pocztu sztandarowego, a takze zachowania sie mtodziezy
w trakcie uroczystosci szkolnych ustala Dyrektor szkoty.

§ 5.
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Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowe;j.

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru.
Uczniowie klas pierwszych stojgc w postawie zasadniczej trzymajg uniesiong do gory prawa
reke i powtarzajg rote przysiegi, razem z przedstawicielami stojgcymi przy sztandarze:

,Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imie swojej klasy i szkoty. Bede uczyé sie
w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy urosne. Bede stara¢ sie by¢
dobrym kolegg, swym zachowaniem i naukg sprawia¢ rados¢ rodzicom i nauczycielom”.

Pasowanie uczniow klas pierwszych

Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po S$lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otéwek i mowi: , Pasuje
Cie na ucznia Szkoty Podstawowej nr 3 im. Bohateréw Monte Cassino w Zabrzu.

Pozegnanie absolwentow

Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie. Wszyscy
zgromadzeni stojg na bacznosc.

Absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke w kierunku sztandaru i powtarzajg stowa
przysiegi. Rota slubowania absolwentéw:

»My Absolwenci Szkoty Podstawowej nr 3 im. Bohateréw Monte Cassino w Zabrzu,
Slubujemy: - dba¢ o honor i tradycje szkoty, - wtasciwie wykorzystywac zdobytg wiedze,
umiejetnosci i sprawnosci, - zawsze pracowa¢ sumiennie i uczciwie, - czynnie
wspoétuczestniczyé w zyciu naszego kraju, - kierowa¢ sie dobrem drugiego cztowieka.
Slubujemy!”
Rozdziat 3
CELE | ZADANIA SZKOtLY

§ 6.

Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

§ 7.

Celamii zadaniami szkoty s3:

W N =

9,

)

U

. zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania;
. zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
. realizowanie programéw nauczania w oparciu o podstawe programowga ksztatcenia

ogolnego;

. realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania

egzaminow i sprawdziandw;

. umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa

ukonczenia szkoty podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia;

. ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajgcego szeroko pojetemu rozwojowi

ucznia;

. wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia

—
(=%
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z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku
uczniow niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci;

8. umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej;

9. wprowadzanie uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw

10. zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;

11. troska o zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw;

12. zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajgcych petny rozwdj umystowy, moralny,
emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami, mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopoglagdowej i wyznaniowej;

13. stworzenie uczniom warunkéw umozliwiajgcych rozwdj ich talentéw i zainteresowan
spotecznych, artystycznych oraz sportowych;

14. systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca, agresja
i zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dziatan z uczniami, u ktérych zespot zjawisk
psychicznych i oddziatywan srodowiskowych stwarza wysokie prawdopodobienstwo
powstania uzaleznien; prowadzenie edukacji prozdrowotnej, promowanie zdrowia
psychicznego; wspoétdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Policjg i Sadem;

15. upowszechnianie wsrdod ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

16. wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), rodzing i wspomaganie wychowawczej
roli rodziny;

17. realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

18. podejmowanie odpowiednich krokéw w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminacji.

§ 8.

Szkofa realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych w  szkole ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny, w szczegdlnosci:

1. zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w czasie pobytu w szkole, jak
rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych, organizowanych przez szkote
poza jej terenem;

2. organizuje zajecia wynikajace z obowigzujacych przepiséw prawa;

3. organizuje dyzury nauczycieli.

§ 9.
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1. Szkota udziela uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przy wspotudziale Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, na podstawie
obowigzujgcych przepisow. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng informuje sie rodzicéw ucznia (prawnych opiekundéw).

2. Szkota wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajgc z dziatalnosci instytucji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny, w szczegdlnosci
sygnalizuje koniecznosé interwencji w sytuacjach kryzysowych.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem, szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) Policjg;
2) kuratorem sgdowym;
3) innymiinstytucjamii placéwkamiw zaleznosci od sytuacji.

§ 10.

Szkota podejmuje wspotdziatania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;.

§ 11.
Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
§ 12.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialne;j.

Rozdziat 4

ORGANY SZKOLY, ICH ZADANIA | ZASADY WSPOLDZIALtANIA

§ 13.
Organami szkoty s3:
1. Dyrektor szkoty;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow;
4. Samorzad Uczniowski
§ 14.

1. Szkotg kieruje Dyrektor, ktéry jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczagcym Rady Pedagogicznej. Dyrektor
sprawuje opieke nad uczniami uczgcymi sie w szkole.

2. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktycznyi wychowawczy poziom szkoty;
2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote;
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3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadneji samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkdéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczeAstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkofe.

3. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzoér pedagogiczny

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeAstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajec organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztafcenia
specjalnego ucznia;

11) wspodtpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i miodziezg, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

W uzasadnionych przypadkach uczedn na wniosek Dyrektora szkoty, moze zostac

przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedgacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng,

Rodzicamii Samorzagdem Uczniowskim.

§ 15.

—
(=%
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. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktdéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor szkoty jako przewodniczacy i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez braé
udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub
na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdllnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci szkoty.

§ 16.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacjii promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéow przez Rade Pedagogiczng oraz Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac izajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§17.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, niezgodnych
Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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3. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkofe.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

§ 18.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

§ 19.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

§ 20.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszos$cig gtoséw w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkdw.
§ 21.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg
protokofowane.
§ 22.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicéow (prawnych opiekunéw), a takze nauczycielii innych pracownikéw szkoty.

§ 23.

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogdét rodzicdw ucznidw.
2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg - po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktédrych mowa w ust. 2 Statutu
oraz przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow szkoty.
5. Rada Rodzicbw moze wystepowaé do Dyrektora iinnych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z  wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego, sktadanego przez Dyrektora szkoty;
7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

[EY
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8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla regulamin.

9. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 8 Statutu moga by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym Rady Rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego
oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§ 24.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzagdem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym ipowszechnym. Organy Samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogoétu ucznidéw.

4. Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawneji umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wfasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wfasnymi potrzebami i mozliwosSciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

§ 25.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 26.

W szkole mogg dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekuniczej i innowacyjnej szkoty.

§ 27.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa w
§24, wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.
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§ 28.
Zasady wspotdziatania organow szkoty okreslajg regulaminy dziatalnosci tych organdéw.

§ 29.
Zasady rozwigzywania konfliktéw pomiedzy organami szkoty

1. Jezeli miedzy organami szkoty wynikng kwestie sporne, Dyrektor szkoty kierujgc sie dobrem
szkoty, petni role mediatora i podejmuje niezbedne dziatania zmierzajgce do rozwigzania
konfliktu.

2. Wyznacza termin posiedzenia przedstawicieli organdw, miedzy ktérymi wystgpity kwestie
sporne.

3. Dyrektor jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajgce do osiggniecia kompromisu
w przedmiotowej sprawie.

4. Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane.

5. W razie braku kompromisu Dyrektor szkoty rozstrzyga jednoosobowo, kierujgc sie zasada
obiektywizmu, dobrem szkoty i spotecznosci uczniowskiej.

6. Decyzja Dyrektora w sprawie rozstrzygniecia przedmiotu sporu jest ostateczna.

7. W przypadku sporu miedzy Dyrektorem a innymi organami szkoty kwestie sporne rozstrzyga
organ prowadzacy.

8. Decyzja organu prowadzgcego jest ostateczna.

§ 30.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawie wychowania
i ksztatcenia ucznidw. Szczegdtowe formy wspotdziatania okreslajg wewnetrzne regulaminy.

2. Podstawowa forma wspdtpracy sg kontakty indywidualne wychowawcéw oddziatéw
i rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz zebrania.

3. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu
wymiany informacji nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w péfroczu.

Rozdziat 5
ORGANIZACJA SZKOLY

§31.

1. Podstawowag jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

3. W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

4. Liczba uczniéw w oddziale klas I-1ll szkoty podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.

5. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, Il lub Ill szkoty podstawowej ucznia
zamieszkatego w obwodzie tej szkoty, Dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady
oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong
w ust. 4.
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10.

11

w

Na wniosek rady oddziatowej, o ktérej mowa w ust. 5 oraz za zgoda organu prowadzgcego
szkote, Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 5, zwiekszajgc
liczbe ucznidéw w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 4. Liczba ucznidw w oddziale moze
by¢ zwiekszona nie wiecej niz 0 2 uczniéw.

Jezeli liczba ucznidw w oddziale klas I-1ll szkoty zostanie zwiekszona zgodnie z ust. 6,
w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela.

Oddziat, w ktérym liczbe ucznidéw zwiekszono zgodnie z ust. 6, moze funkcjonowaé ze
zwiekszong liczbg ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkfadzie
zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych w klasach I-lll szkoty ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢, o ktérym mowa
w ust. 9.

.W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach, w grupie
oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach prawa.

§ 32.

. W szkole, ktdra liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe

stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§ 33.

. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych.

. Pomieszczenia przeznaczone do nauki wyposazone sg w sprzety, pomoce oraz urzgdzenia

umozliwiajgce realizacje podstawy programowej i ksztatcenia ogdlnego.

. W kazdym pomieszczeniu wymienionym w ust. 1 znajduje sie regulamin korzystania z niego.
. Zajecia dla ucznidw wynikajgce z opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i orzeczen

o ksztatceniu specjalnym i odbywajgce sie w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadzone sg przez odpowiednich specjalistdw, w pomieszczeniach przeznaczonych do
nauki, w gabinecie pedagoga lub psychologa szkolnego, w czytelni.

§ 34.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

2) tworzenia warunkéow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-

—
(=%
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komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng
uczniéw;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.

. Z biblioteki moga korzystac¢:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;

3) rodzice (prawni opiekunowie).

. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majace postac papierowg;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uzytkownicy w okresie prowadzenia dziatalnosci edukacyjne;j

szkoty.

. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor szkoty, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu

zaje¢ w szczegdblnosci w sposéb umozliwiajagcy dostep do jej zbiorow podczas zajec

edukacyjnych i po ich zakonczeniu.

. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) opieka nad zbiorami biblioteki, gromadzenie, opracowywanie i ochrona materiatéw
bibliotecznych;

2) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uzytkownikdéw biblioteki;

3) rozwijanie czytelnictwa, realizowanie $ciezki czytelniczo-medialne;j;

4) przygotowanie uczniéw do korzystania z informacji naukowej;

5) dziatanie na rzecz popularyzacji biblioteki wsréd uczniow.

§ 35.

. Szkota jest zobowigzana zapewnié zajecia Swietlicowe dla uczniéw, ktorzy pozostajg w szkole

dtuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow (prawnych opiekunéwy), na wniosek rodzicdw (prawnych opiekundw);

2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki
w szkole.

. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe

ucznidw, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosSci zajecia rozwijajace

zainteresowania ucznidéw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie

lekc;ji.

. Na zajeciach $wietlicowych w szkole pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie

wiecej niz 25 ucznidéw.

§ 36.

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3a:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, o ktérych mowa w przepisach prawa;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
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3) zajecia rewalidacyjne;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnoscii kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajecia rewalidacyjne szkota organizuje dla ucznidw niepetnosprawnych, posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

1) W trakcie zaje¢ rewalidacyjnych realizowane sg zalecenia Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty.

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

4) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

4. Nauczyciel wychowawca informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

5. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, Dyrektor
szkoty informuje pisemnie rodzicéw ucznia.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow szkoty polega na ich
wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych.

8. Zadania w zakresie doradztwa zawodowego realizowane sg w Szkole przez nauczycieli
wychowawcoéw, nauczycieli zaje¢ edukacyjnych, nauczycieli specjalistow z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

9. Doradztwo zawodowe w szkole realizowane jest poprzez:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe;

2) gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego etapu ksztatcenia;

3) prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) pomoc w indywidualnym planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

5) regularny udziat uczniéw w targach edukacyjnych.
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10.

11.
12.
13.

Szkota organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw w ramach:

1) godzin do dyspozycji dyrektora szkoty wynikajgcych z ramowego planu nauczania;

2) zajed Swietlicowych;

3) kot zainteresowan i kot przedmiotowych;

4) zajec przygotowujgcych uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych i zawodach
sportowych;

5) imprez wyjazdowych i wyjs¢ zwigzanych z realizacjg programu nauczania.

Udziat uczniéw w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia jest dobrowolny.

Terminy zaje¢ dodatkowych nie mogg kolidowa¢ z zajeciami obowigzkowymi ucznia.

Przebieg zaje¢ dodatkowych winien byé na biezaco dokumentowany przez nauczyciela

prowadzgcego zajecia.

§ 37.

Arkusz organizacji szkoty okresla szczegdétowq organizacje nauczania, wychowania i opieki
w danym roku szkolnym.

Arkusz organizacji szkoty opracowuje Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych reprezentowanych w szkole.

Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzgcemu szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé, okreslajgcy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 38.
Szkota wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Zabrzu i innymi instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzinie w celu niesienia
pomocy pedagogicznej i psychologicznej poprzez badania psychologiczne, doradztwo
zawodowe, rézne formy terapii.
Szkota wspdtpracuje z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
m. in. z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Policja, Strazg Miejska, Sqdem Rodzinnym,
Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sadowej ds. Rodzinnych i Nieletnich i in.
Szkota wspotpracuje ze Stowarzyszeniem Klubu Przyjaciot szkét i Organizacji Monte Cassino,
Swiatowym Zwigzkiem AK, Wojewddzkim Sztabem Wojskowym, Zwigzkiem Sybirakéw, WKU
w Gliwicach, Katowicach i Chorzowie, Grupg Rekonstrukcji Historycznej KARPATY, Centrum
Operacji Lagdowych — Dowdédztwo Komponentu Lgdowego i. W. Andersa w Krakowie,
Bractwo Kurkowe Grodu Zabrzanskiego, Towarzystwo  Mitosnikdw Lwowa i Kreséw
Potudniowo — wschodnich.
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10.

Organizacja i zakres takiej wspdétpracy okreslone zostang w pisemnym porozumieniu miedzy
szkotg, a ww. podmiotem.
Organizacje i zakres wspotpracy okreslajg odrebne przepisy.

§ 39.

Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwosé jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.

Na terenie szkoty dziata stotdwka, do ktérej przywozone obiady przez firme cateringowa
umozliwiajg korzystanie z positkdw wszystkim zainteresowanym uczniom oraz nauczycielom
i pracownikom.

Positki wydawane sg w godzinach od 11.30 - 13.30.

Z positkdbw mozna korzystaé tylko w stotéwce.

Korzystanie z positkdw jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotéwki dziatajagcej na terenie szkoty, w tym wysokos¢ optat za
positki ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

Rodzic moze zwrdci¢ sie do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie z prosbg o pokrycie
kosztéw positkdw dla ucznidw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialne;.

Na obiady zapisywani sg uczniowie na poczatku i w trakcie roku szkolnego. Mozliwa jest
rezygnacja z positkdbw w trakcie roku szkolnego po uprzednim zgtoszeniu w sekretariacie
szkoty.

W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole istnieje mozliwos¢ odliczenia naleznosci za obiad,
jezeli nieobecnos¢ zostanie zgtoszona w przeddzien nieobecnosci w sekretariacie szkoty do
godziny 10:00.

Zasady zachowania podczas obiaddw okresla odrebny regulamin.

Rozdziat 6
NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 40.

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw administracyjnych i pracownikéw
obstugi.

Zasady zatrudniania pracownikdéw szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Liczbe pracownikéw szkoty ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacyjny.

Szczegbtowe zakresy obowigzkéw dla poszczegdinych pracownikéw szkoty okresla Dyrektor.

§ 41.

Wicedyrektor szkoty dziata w ramach przydzielonego przez Dyrektora szkoty zakresu
obowigzkdw, a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania.

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote;

—
o
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2) wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

5) dbac¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, rasi swiatopogladdw.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) planowaniei prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym
programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

4) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniéw;

5) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w szkole i poza jej
terenem w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

6) wspotpraca ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng,
zdrowotng;

7) planowanie wfasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

8) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach edukacji i wychowania
ich dzieci

9) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

10) znajomos¢ i przestrzeganie przepisdw ogolnych obowigzujagcych w szkole oraz
przepisow BHP i Ppoz. obowigzkéw wynikajgcych z zakresu zajmowanego stanowiska lub
dotyczacych wykonywanej pracy.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji

naukowooswiatowych.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci

pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym

oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spetfniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny byé dostosowane do wieku

ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspierajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spofeczenstwie;

2) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 7:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) zapoznaje rodzicéw (prawnych opiekunéw) i ucznidw z obowigzujagcymi w szkole
zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

—
o
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3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale, ktérym sie opiekuje, uzgadniajac
z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdétu ucznidow, a takze wobec
tych ucznidw, ktérym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych
trudnoscii niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie opieki;

4) wspotdziata z pedagogiem oraz innymi specjalistami, w celu uzyskania wszechstronnej
pomocy dla uczniéw oraz doradztwa dla rodzicéw (prawnych opiekunéw).

9. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw (prawnymi opiekunami), w celu:

1) poznaniai ustalenia potrzeb opiekuiczo-wychowawczych ich dzieci;

2) wspotdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami), zwtaszcza okazywania im pomocy
w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow
(prawnych opiekunéw) pomocy w swoich dziataniach;

3) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

4) wspotpracy ze specjalistami Swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci wychowawczych, edukacyjnych takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

10. Wychowawca spotyka sie z rodzicami uczniéw (prawnymi opiekunami) na wywiaddéwkach,
organizowanych nie rzadziej niz dwa razy w semestrze.

11. O terminie spotkan na wywiaddéwkach decyduje Dyrektor szkoty.

12. Informacje o wywiaddwece przekazuje sie zainteresowanym w sposob przyjety w szkole.

13. W wywiaddéwkach mogg réwniez uczestniczy¢ nauczyciele niebedgcy wychowawcg danej
klasy.

14. Wychowawca spetnia swoje zadania poprzez:

1) poznanie warunkéw srodowiskowych ucznidw;

2) kontakty z rodzicami (prawnymi opiekunami) wedtug harmonogramu spotkan,
indywidualne rozmowy z rodzicami (prawnymi opiekunami) w szczegdlnych przypadkach;

3) wspotprace z pedagogiem oraz innymi specjalistami w przypadku wystgpienia trudnosci
W uczeniu sie lub zachowaniu uczniéw.

§ 42.

1. Dyrektor szkoty moze powotaé na czas okreslony lub nieokreslony zespdt nauczycieli do
realizacji zadan szkoty.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora szkoty na wniosek tego
zespotu. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okresSlonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow
i pracownikéw szkoty. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedace
pracownikami szkoty.

3. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogiczne;.

§ 43.

W celu prawidtowego funkcjonowania szkoty zatrudnia sie pracownikéw administracji i obstugi,
ktérych zadania okresla dyrektor szkoty.
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Rozdziat 7
UCZNIOWIE SZKOtY, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§ 44,

Rekrutacja do szkoty odbywa sie na podstawie odrebnych przepisow.

§ 45.

1. Uczen ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

umystowej;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badZ psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci;

korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym z pomocy
materialnej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia, a takze spraw
Swiatopoglagdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osdb;

rozwijania zainteresowan, zdolnoscii talentéw;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10)wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa.

§ 46.

Gwarancje zachowania praw ucznia stanowi przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym
statucie i odrebnych przepisach.

§ 47.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty, w
szczegoblnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

bra¢ udziat we wszystkich zaplanowanych w planie lekcji danego oddziatu zajeciach
edukacyjnych;

wtasciwie zachowywaé sie podczas zajeé¢ edukacyjnych, uczestniczy¢ w realizowanych
zadaniach, ¢wiczeniach, wykonywac polecenia nauczycieli, zachowywa¢ tad i porzadek,
przestrzegaé zasad bezpieczenstwa i higieny;

wiasciwie zachowywac sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych uczniow; przestrzegaé zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw,
nauczycielii innych pracownikéw szkoty;

dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

dostarczy¢ usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w szkole napisane
przez rodzicow (prawnych opiekundéw) w terminie 7 dni.

2. Ucznia obowigzuje zakaz korzystania z telefondw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty.

Id: 9DB4AF(07-4B52-4030-A27D-8947F94B29D2. Uchwalony Strona 21



3. W przypadku, gdy uczen uwaza, iz jego prawa zostaty naruszone, moze on lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) ztozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy lub pedagoga.

4. Dyrektor szkoty w ciggu siedmiu dni od dnia ztozenia zazalenia dokonuje jego rozpatrzenia.

§ 48.

1. Uczen moze zostaé nagrodzony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wzorowe zachowanie i wzorowg frekwencje na zajeciach szkolnych;
3) wybitne osiggniecia i prace spoteczna.

§ 49.

1. W szkole sg udzielane nastepujace nagrody:

1) pochwata Dyrektora;
2) pochwata wychowawcy klasy;
3) dyplom;

2. Rodzicom przystuguje prawo wniesienia odwofania wobec zastosowanej nagrody, gdy
uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnied.

3. Odwotanie powinno by¢ ztozone w formie pisemnej, najpdzniej w ciggu 2 dni od zakonczenia
zajec¢ dydaktyczno - wychowawczych. Sktadajgc odwotanie rodzice lub uczen uzasadniajg jego
ztozenie.

4. Dyrektor rozpatruje odwotanie, udzielajgc rodzicom odpowiedzi w formie pisemnej w czasie
siedmiu dni roboczych.

§ 50.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu uczen podlega karze. Wobec ucznia stosuje sie
nastepujace kary:

1) upomnienie nauczyciela, wychowawcy klasy;

2) upomnienie lub nagana Dyrektora szkoty.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

Kary nie moga by¢ stosowane w sposdb naruszajgcy nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
O natozonej karze informuje sie rodzicéw (prawnych opiekundéw).

Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora szkoty. Odwotanie mogg wnies¢
rodzice (prawni opiekunowie) w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o karze. Dyrektor
rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

§ 51.

Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Slagskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie
wptynac na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie:
1) notorycznie tamie przepisu regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane
w regulaminie, a stosowne srodki zaradcze nie przynosza pozgdanych efektow
2) zachowuje sie w sposéb demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajgcy zdrowiu i zyciu
innych uczniéw
3) dopuszcza sie czyndw tamigcych prawo, np. kradziezy, wymuszenia, zastraszania.

vk wnN
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Rozdziat 8
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 52.

1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i S$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rdodrocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania;

4) przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
0 szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

5. Zasady oceniania z na lekcjach religii i etyki w edukacji wczesnoszkolnej sg zgodne
z Dyrektorium Kosciota Katolickiego w Polsce oraz odpowiednimi przepisami prawa.
W edukacji wczesnoszkolnej przyjeto szesciostopniowa skale ocen.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspofzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkédw ucznia ustalonych w statucie
szkoty.
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§ 53.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw

(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdinych
$rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania oraz o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

§ 54.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a. S$rdédroczne

b. roczne.
W klasach I-Ill oceny biezgce wyrazone sg w szesciostopniowej skali punktowej.
Uczen w klasie VIII otrzymuje oceny roczne i koncowe.
Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekundw).
Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udostepniane uczniowi i jego rodzicom
(prawnym opiekunom).

§ 55.

W ocenianiu biezgcym klas I-11l stosuje sie punktacje w skali od 1 do 6. Biezgce ocenianie jest
odzwierciedlone wpisem do dziennika punktéw w skali od 1 do 6, okreslajgcych poziom
wiadomosci i umiejetnosci uczniéw.
1) 6 punktow otrzymuje uczen, ktory:
a. wzorowo posiadt umiejetnosci i wiedze, zgodng z programem nauczania w danej klasie,
samodzielnie i twdrczo rozwija witasne uzdolnienia, korzysta z réinych Zzrédet wiedzy
i informacji;
b. sprawnie postuguje sie nabytymi umiejetnos$ciami w zadaniach praktycznych i biegle
wykorzystuje wiedze w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych;
c. osigga sukcesy w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych, w zawodach sportowych lub
innym wspoétzawodnictwie
2) 5 punktéw otrzymuje uczen, ktéry:
a. bardzo dobrze i w petnym zakresie opanowat umiejetnosci i wiadomosci okre$lone
programem nauczania dla danej klasy;
b. samodzielnie wykonuje zadania praktyczne i sprawnie rozwigzuje problemy teoretyczne,
ujete w programie nauczania danego poziomu;
c. potrafi wykorzysta¢ umiejetnosci i wiedze takze w nowej sytuacji.
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3) 4 punkty otrzymuje uczen, ktory:
a. dobrze opanowat niezbedne umiejetnosci i wiadomosci, okreslone programem dla danej
klasy, zawarte w podstawie programowej;
b. poprawnie wykorzystuje swoje umiejetnosci i wiedze w trakcie rozwigzywania typowych
zadan teoretycznych oraz praktycznych;
c. potrafi pracowaé samodzielnie
4) 3 punkty otrzymuje uczen, ktoéry:
a. W sposob zadowalajagcy opanowat wiekszosé umiejetnosci i wiadomosci, okreslonych
programem nauczania w danej klasie, ale ewentualne braki nie uniemozliwig postepdéw
w dalszym toku nauki;
b. podejmuje typowe dziatania praktyczne i rozwigzuje zadania teoretyczne o niewielkim
stopniu trudnosci, czasem z pomocg nauczyciela
5) 2 punkty otrzymuje uczen, ktory:
a. w ograniczonym zakresie nabyt umiejetnosci i wiadomosci na poziomie wymagan
zawartych w podstawach programowych;
6) 1 punkt otrzymuje uczen, ktory:
a. nie opanowat niezbednego minimum umiejetnosci i wiadomosci okreslonych
w podstawie programowej danej klasy, a jego braki uniemozliwiajg postep,
b. nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, wykonaé zadania o najnizszym
stopniu trudnosci.

2. Na koniec semestru nauczyciele sporzgdzajg karte oceny opisowej, ktéra jednoczesnie jest
informacjg dla rodzicéw o postepach dziecka.

3. Ocene opisowq konstruuje sie na podstawie obserwacji ucznia oraz na podstawie wpiséw do
dziennika.

4. Wzdr oceny opisowej okresla zespét nauczycieli klas I-1ll i moze on podlega¢ modyfikacji po
uzgodnieniu pomiedzy wszystkimi nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej.

5. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

6. W klasach | —1ll srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest oceng opisowa,

ustalong zgodnie z obowigzujacymi kryteriami:
1) wzorowe — otrzymuje uczen, ktory:
a. zawsze i we wszystkich aspektach przestrzega zasad obowigzujgcych w klasie i szkole;
b. uczestniczy w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych, zawodach sportowych
i innych;
C. poprzez swojg postawe daje przyktad rowiesnikom;
2) bardzo dobre — otrzymuje uczen, ktéry:
a. zawsze przestrzega zasad przyjetych w klasie i szkole, a jego postawa nie budzi
niczyich zastrzezen;
b. chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, chociaz nie przejawia inicjatywy na jej forum
3) dobre —otrzymuje uczen, ktory:
a. na ogot przestrzega zasad przyjetych w klasie i szkole;
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b. zawsze dazy do poprawy zachowania, gdy budzi ono zastrzezenia;
4) poprawne — otrzymuje uczen, ktéry:
a. czasem narusza zasady obowigzujgce w klasie i szkole
b. zazwyczaj podejmuje préby poprawy zachowania, jednak brak mu wytrwatosci
w osigganiu poprawy dtugotrwatej
5) nieodpowiednie — otrzymuje uczen, ktoéry:
a. czesto tamie zasady obowigzujace w klasie i szkole;
b. nie wykazuje staran w celu poprawy zachowania;
c. wobec préb pomocy w przezwyciezeniu probleméw w zachowaniu pozostaje obojetny
i nie stara sie zmienic¢ swojej postawy
Ocena zachowania uwzglednia postawe ucznia na terenie szkoty, a takze w czasie wycieczek
i innych imprez organizowanych przez szkote

§ 56.

. Uczen w trakcie nauki w klasach IV - VIII w szkole otrzymuje oceny w skali 1-6:

. Obowiazuje skala ocen 1 — 6 z uwzglednieniem pluséw i minuséw przy czym plus oznacza 0,5
stopnia, a minus 0,25 stopnia.

1) stopien celujgcy —6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

. Czestotliwos¢ sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznidow jest uzalezniona od liczby
godzin danych zaje¢ edukacyjnych w tygodniu

llos¢ godzin w tygodniu ilos¢ ocen
1 3
2 5
3 7
4 10
5 12

. Prace klasowe s3 obowigzkowe. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie moze napisac
sprawdzianu z klasg, powinien uczyni¢ to w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

. Przyjmuje sie nastepujace kryteria oceniania prac klasowych w formie testéw

0— 30% liczby pkt. niedostateczny

31— 50% liczby pkt. dopuszczajacy

51— 74% liczby pkt. dostateczny

75— 90% liczby pkt. dobry

91 - 99% liczby pkt. bardzo dobry

100% liczby pkt. celujgcy

. Poprawa ocen niedostatecznych z prac klasowych jest dobrowolna, moze nastgpi¢ w ciggu
dwadch tygodni po oddaniu pracy.

. Kartkéwki nie musza byé zapowiedziane. Obejmujg od 1 — 3 tematdéw lekcyjnych. Czas
trwania kartkéwki nie przekracza 20 minut.
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8.

9.

10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

Nauczyciel ocenia prace klasowe, kartkéwki w ciggu dwodch tygodni i informuje ucznia
o stopniach.

Nauczyciel ma prawo pyta¢ ucznia z zrealizowanego materiatu bez zapowiedzi, na kazdej
lekcji.

W ciggu semestru uczen moze otrzymac ocene za prace na lekcji (aktywnosc).

Przy klasyfikacji wszystkie oceny czgstkowe sg brane pod uwage.

W ciggu jednego dnia ucze moze pisaé tylko jeden test lub prace klasowa.

Nauczyciel zastepujacy nieobecnego nauczyciela ma prawo oceni¢ ucznia z realizowanego
materiatu.

O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych nauczyciel jest zobowigzany poinformowaé
ustnie ucznia i pisemnie jego rodzicow (prawnych opiekunéw) na tydzien przed sréodrocznym
i rocznym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

O przewidywanych ocenach niedostatecznych oraz nieodpowiedniej lub nagannej ocenie
zachowania nauczyciel jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekundw) na miesigc przed srédrocznym lub rocznym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
Jezeli uczen uwaza, ze jego wiedza i umiejetnosci sg wieksze niz okreslone przewidywanag
oceng, skftada do nauczyciela przedmiotu pisemng prosbe o przeprowadzenie testu
sprawdzajacego na poziomie wnioskowanym przez ucznia, w ciggu dwéch dni roboczych od
daty uzyskania informacji o przewidywanej ocenie roczne;j.

Nauczyciel przygotowuje test zgodnie z wymaganiami na dang ocene i przeprowadza
go w ciggu trzech dni od wptyniecia prosby.

Uczen moze podwyzszy¢ ocene z przedmiotu tylko o jeden stopien.

Prawo to przystuguje uczniowi, jezeli ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na danym
przedmiocie.

Uczen moze podwyziszy¢ ocene w formie pisemnej z materiatu okreslonego
w podstawie programowej, zgodnie z przyjetymi kryteriami oceniania.

Uczen moze podwyzszy¢ ocene z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii
informacyjnej i wychowania fizycznego przez wykonanie zadan praktycznych.

Uczen otrzymuje wynik poprawy przed konferencjg klasyfikacyjng, co potwierdza
wtasnorecznym podpisem na podaniu. Uzyskana ocena jest ostateczna.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Przy zastosowaniu dziennika elektronicznego z wykorzystaniem platformy Librus podstawg
do wystawiania oceny srédrocznej i rocznej w klasach IV — VIII jest srednia wazona ocen
czastkowych.

1) Oceny czastkowe, ktére otrzymuje uczen za poszczegdlne formy aktywnosci majg wage

od 1do 3.
2) Skala ocen srédrocznych/rocznych:
a. niedostateczny - ocena srednia wazona nizsza niz 1,75
b. dopuszczajacy - ocena $rednia wazona 1,76 — 2,75
c. dostateczny - ocena $rednia wazona 2,76 — 3,75
d. dobry - ocena srednia wazona 3,76 — 4,75
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e. bardzo dobry - ocena $rednia wazona 4,76 — 5,49
f. celujacy - ocena Srednia wazona wyzsza niz 5,5

24.W szczegdlnych przypadkach nauczyciel moze wystawi¢ ocene wyzszg niz wynika ona ze

25.

26.

27.

28.

29.

30.

sredniej wazone;.

Srednig wazong oblicza sie mnozac oceny czastkowe przez przydzielone im wagi i catoé¢
dzielgc przez sume wag, na przyktad:

praca klasowa (waga 3) —oceny 2, 4

kartkéwka (waga 2) —oceny 1, 3

praca domowa (waga 1) —ocena 5

odpowiedz (waga 1) — ocena 2

Srednia wazona = (2x3+4x3+1x2+3x2+5x1+2x1):12=33:12=2,75

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wiasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych;

2) usprawiedliwianie, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych;

3) przestrzeganie zasad ubierania sie ucznidw na terenie szkoty

4) przestrzeganie warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

5) witasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
uczniow.

Ucznia obowigzujg rowniez nastepujgce zasady:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Poczgwszy od klasy IV roczng, srédroczng i korncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala

sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni

specjalistyczne;j.

Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na stopnie z nauczanych przedmiotéw, promocje

lub ukoniczenie szkoty.
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31

32.

33.

34.

35.

.Ocenianie zachowania obejmuje:

1) zgodne z kryteriami oceniania wystawienie oceny czastkowej po uptywie kazdego
miesigca;

2) ustalenie $rddrocznej i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania na podstawie ocen
czastkowych;

3) informacje o dobrych i ztych zachowaniach ucznia sg wpisywane w dzienniku
elektronicznym.

W sytuacji, gdy uczen zagrozony nieodpowiednia oceng zachowania z powodu

nieusprawiedliwionych nieobecnosci, wyrdznia sie poprzez wielokrotne reprezentowanie

szkoty na zewnatrz w konkursach, zawodach i uroczystosciach oraz dba o dobre imie szkoty,

moze otrzymacé maksymalnie poprawng ocene z zachowania.

Uczen, u ktérego nastepuje systematyczne zmniejszanie ilosci godzin nieusprawiedliwionych

w poszczegolnych miesigcach, moze otrzymac maksymalnie poprawng ocene z zachowania.

Jezeli uczen otrzymat czgstkowa ocene naganng zachowania, ma mozliwos¢ uzyskania

poprawnej oceny semestralnej lub koicoworocznej jedynie w przypadku, gdy we wszystkich

pozostatych miesigcach uzyska, co najmniej ocene bardzo dobra.

Szczegobtowe kryteria ocen z zachowania:

OCENE WZOROWA otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace warunki:
spetnia wymagania na ocene bardzo dobrg
wyrdznia sie tym, ze:

. uzyskat ocene wzorowa za postawe na zajeciach edukacyjnych
. rozwija indywidualne zainteresowania i uzdolnienia w szkole lub poza nig

wyrdznia sie szczegdlng aktywnoscig przynajmniej w dwdch z ponizszych dziedzin

. pomoc innym

. reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach, turniejach, festiwalach itp.

. twdrcza dziatalno$é na forum klasy, szkoty i sSrodowiska

. udziat w akcjach charytatywnych lub innych przedsiewzieciach na terenie miasta
. inicjatywa pracy na rzecz klasy i szkoty

jego postawa jest godna nasladowania

OCENE BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktdry spetnia nastepujace warunki:
spetnia wymagania na ocene dobrag
respektuje zasady Szkolnych Regulamindéw i postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci
szkolnej
uzyskat, co najmniej ocene bardzo dobrg za postawe na zajeciach edukacyjnych
odznacza sie tym, ze:

. 0sigga wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci

. bierze udziat w zajeciach dodatkowych w szkole i poza nig

. wykazuje sie aktywnoscig twdrczg na forum klasy

. sumiennie wywigzuje sie z podjetych i powierzonych zadan
. reaguje na przejawy niewtfasciwego zachowania

uczestniczy w réznych szkolnych akcjach ( charytatywnych, zbiérkach surowcéw wtérnych)
dba o dobre imie i tradycje szkoty

. godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig
. chetnie reprezentuje klase w szkolnych konkursach, zawodach itp.
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Swiadomie rozwija piekno mowy ojczystej i odznacza sie kulturg osobistg
wiasciwie reaguje w sytuacji zagrazajgcej zdrowiu i zyciu

. drobne i sporadyczne uchybienia popetnione nieumysinie potrafi samodzielnie zauwazy¢

i naprawic je.

OCENE DOBRA otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace warunki:

A.
B.

a.

OmmooO

uzyskat, co najmniej dobrg ocene za postawe na zajeciach edukacyjnych

respektuje zasady Szkolnych Regulamindéw i postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci
szkolnej, a w szczegdlnosci

sumiennie wywigzuje sie z powierzonych obowigzkéw i zadan na rzecz klasy, szkoty
i Srodowiska

. dba o sprzet szkolny i powierzone mienie

dba o honor i tradycje szkoty

dba o piekno mowy ojczystej i odznacza sie kulturg osobistg

dba o zdrowie i bezpieczeAstwo wiasne i innych

okazuje szacunek innym osobom

ma W ciggu miesigca 1 godzine nieusprawiedliwiong i 1 spdznienie, ale nie wiecej niz 5 godzin
nieusprawiedliwionych i 5 spdZnierh w semestrze

. jego postawa nie budzi wiekszych zastrzezen, ale zdarzajg mu sie uchybienia, ktore stara sie

poprawic

OCENE POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory:

za postawe na zajeciach edukacyjnych uzyskat, co najmniej ocene poprawng

A.

(m_"'('DQ_ﬁUmUD‘UJ

>

zachowuje sie kulturalnie w szkole i poza nig
dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych
okazuje szacunek wszystkim osobom

. hie zawsze stosuje sie do zasad Szkolnych Regulamindéw, w szczegdlnosci:

. hiezbyt sumiennie wywigzuje sie z podjetych lub przydzielonych zadan

. nie dba o kulture jezyka

. czesto nie dotrzymuje ustalonych terminéw

. nie zawsze zachowuje sie kulturalnie na imprezach szkolnych

. nie zawsze przekazuje informacje zwrotne dla rodzicow

. czasem spodznia sie

. ma do 5 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu jednego miesigca, ale nie wiecej niz 20

W Ciggu semestru

. ma 2 spdznienia w ciggu miesigca, ale nie wiecej niz 10 w ciggu semestru

czasami przeszkadza na lekgcji,

. sporadyczne zdarzajg mu sie zachowania ponizajgce godnosc innych (popychanie;

przezywanie; stuchanie tekstow nawotujgcych do nienawisci, rasizmu i zawierajgcych
wulgaryzmy; noszenie emblematdéw zachecajacych do nienawisci i rasizmu, ale uczen nie
przejawia zachowan agresywnych)

stara sie poprawiaé negatywne zachowania, wtasciwie reaguje na upomnienia nauczyciela

. jego uchybienia zostaty odnotowane w zeszycie postaw.
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OCENE NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktory:
uzyskat ocene nieodpowiednig za postawe na zajeciach edukacyjnych
popetnia razgce uchybienia w przestrzeganiu Regulamindéw Szkolnych, a w szczegélnosci:
. czesto przeszkadza na lekcjach
. hie wywigzuje sie z podjetych lub przydzielonych zadan
. nie przestrzega zasad dotyczacych porzadku i bezpieczenstwa
. przez lekkomysInos¢ niszczy mienie szkolne
. bywa arogancki wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
stosuje agresje stowng w stosunku do innych
. brakuje mu kultury jezyka, wyraza sie wulgarnie
. hie podejmuje wspodtpracy, utrudnia jg badz dezorganizuje
lekcewazy normy ustalone w zespole
z reguty zachowuje sie niekulturalnie na szkolnych i klasowych imprezach,
. ma do 40 godzin nieusprawiedliwionych i 15 spdznier w ciggu semestru
|.  wychodzi poza teren szkoty w czasie przerw
m.pali papierosy lub pije alkohol
C. uczen nie pracuje nad poprawg swego zachowania, a stosowane $rodki zaradcze nie zawsze
przynosza spodziewane efekty wychowawcze.
D. jego postepowanie godzi w dobre imie szkoty

@ >

AT Tomha o O 0 T W

OCENE NAGANNA otrzymuje uczen, ktory:

stosuje uzywki
dopuszcza sie aktéw wandalizmu
zastosowane przez dom rodzinny i szkote srodki zaradcze nie przynoszg skutkow

A. uzyskat ocene naganng za postawe na zajeciach edukacyjnych
B. notorycznie nie stosuje sie do zasad Szkolnych Regulamindw, a w szczegdlnosci:
a. ma powyzej 40 godzin nieusprawiedliwionych
b. przeszkadza na lekcjach
c. Swiadomie stwarza bezposrednie zagrozenie zycia i zdrowia swojego i innych oséb
d. jest agresywny, wulgarny
e. jest arogancki wobec pracownikéw szkoty i innych oséb
f. dopuszcza sie wymuszen i pobié
g. wagaruje
h. kradnie
i.
j-
C.

36.Rodzice powinni by¢ powiadomieni na biezgco o nieodpowiednim zachowaniu ucznia.

37.0 nieodpowiedniej lub nagannej srédrocznej lub rocznej ocenie zachowania, a takze
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw)
na miesigc przed konferencja klasyfikacyjna.

38.Warunki podwyzszania oceny z zachowania:

1) uczen moze poprawi¢ ocene zachowanie o jeden stopien;

2) poprawia¢ mozna oceny: poprawng, dobrg i bardzo dobrg;

3) uczen, ktéry ubiega sie o poprawe oceny zachowania, wnosi pisemne podanie do
wychowawcy klasy z bardzo wnikliwym uzasadnieniem swojej prosby i z odwotaniem sie
do kryteriéw na poszczegdlne oceny.
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§ 57.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.

N

§ 58.

. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.

§ 59.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotfana przez Dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajagcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokofu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 7, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

§ 60.

—
o
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1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

1) podanie sktada uczen lub rodzice (opiekunowie prawni);
2) podanie nalezy ztozy¢ w terminie 2 dni po konferencji klasyfikacyjnej.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

5. Uczen, ktéory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢é do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

8. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

10. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktdrej sktad wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11.Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 61.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen.
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10.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi

trybu ustalania tych ocen, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Jezeli uczen poprawia ocene z edukacji w sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Jezeli uczen poprawia ocene z zachowania w sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako przewodniczgcy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 4 i 5 roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Komisja, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia

zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw. W

przypadku rowne;j liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa

w ust. 3 pkt. 1 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).

Sprawdzian wiadomosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia

zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).

Ze sprawdzianu wiadomosci ucznia sporzadza sie protokot, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomoscii umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

—
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11.

12.

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 10, dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokoty, o ktérych mowa w ust. 10 stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

§ 62.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajeé artystycznych, zajec

technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie

5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z plastyki,

muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

Ze sprawdzianu umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomoscii umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) wykaz zadan praktycznych do wykonania;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 5, dotgcza sie zwieztg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadan praktycznych.

Protokoty, o ktérych mowa w ust. 6 stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

§ 63.

Uczen klasy I-l1ll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia (prawnych opiekunéw) lub na wniosek
rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy
oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych
opiekunéw) ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

—
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4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

5. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 64.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych, co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

§ 65.

1. Uczen konczy szkote podstawoway, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit do egzaminu dsmoklasisty.
2. Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spetnit warunku, o ktérym mowa w ust. 1 powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te
klase do egzaminu dsmoklasisty.

§ 66.

1. Uczen konczy szkote podstawowq z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig korcowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koricowga ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 67.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza specjaliste, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza specjaliste, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1i 2, uniemozliwia
ustalenie srdodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 68.
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1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (opiekundw prawnych) oraz na podstawie orzeczenia
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z
afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpié¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 69.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec technicznych, plastyki, muzyki i zajec
artystycznych nalezy przede wszystkim braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§70.

1. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»hieklasyfikowany” albo , nieklasyfikowana”.

Rozdziat 9
§71.

Organizacja pracy szkoty w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty nauka jest realizowana na odlegtosc.

2. Organizacje pracy szkoty w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie okresla
szczegdtowo Dyrektor szkoty w drodze zarzgdzenia z uwzglednieniem wydanych przepiséw
prawa oraz mozliwosci technicznych i organizacyjnych szkoty, biorgc takze pod uwage
mozliwosci i potrzeby ucznidw i ich rodzicéw (prawnych opiekundéw).

3. Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny naruszaé¢ praw
ucznia i praw dziecka oraz przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych.

4. Do zadan Dyrektora szkoty nalezy:

1) wyznaczenie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty poprzez dziennik
elektroniczny lub w inny sposéb, m.in telefonicznie

3) ustalenie warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz sposéb ustalania rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia,

4) ustalenie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;
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10.

11.

12.
13.

5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz przekazywania informacji o formie i terminach tych
konsultacji;

6) ustalenie z Radg Pedagogiczna:

a. sposobu komunikowania sie z uczniami i rodzicami;
b. form przekazywania tresci utrwalajgcych wiedze oraz ilo$ci przekazywanego materiatu
w danym dniu;
metod monitorowania postepdw ucznidw oraz weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci;
d. form informowania ucznidw i rodzicéw o postepach w nauce, a takze uzyskanych
przez nich ocenach;

e. przekazywania zrédet i materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatow
w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie i rodzice mogg korzystac;

f. ustalenie trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem.

Szczegdtowa organizacja nauczania musi uwzgledniaé:

1) réwnomierne obcigzenie uczniéw w poszczegdélnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw;

4) naprzemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia (o ile taka forma
pracy zdalnej zostata wprowadzona);

5) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania
przez nauczycieli i uczniow;

6) bezpieczenstwo i ochrone danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia
sie.

Podstawowym zadaniem szkoty w realizacji jej zadan i celéw statutowych w czasie zdalnego
nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach i terminach
dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami prawa w tym okresie.

Zajecia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej, realizowane s3 zgodnie
z tygodniowym planem zaje¢ ustalonym przez Dyrektora szkoty na czas zdalnego nauczania.
Zajecia realizowane s3 w formach wskazanych przez Dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielami. Sg to:

1) lekcje on —line

2) informacje przekazywanie poprzez dziennik elektroniczny oraz inne  bezpieczne
komunikatory, zapewniajgce dostep do zaje¢ dla kazdego ucznia oraz ochrone danych
osobowych nauczycieli, uczniéw i ich rodzicéw.

W szczegdlnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystac

z ustalonej formy nauczania i uczenia sie, sposéb realizacji podstawy programowej,

oceniania oraz komunikowania sie nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany

indywidualnie.

Udziat ucznidw w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych przez nauczycieli

zadan i prac sg obowigzkowe.

Brak aktywnosci ucznia w realizacji zadan w formach ustalonych dla zdalnego nauczania

i uczenia sie uwaza sie za brak realizacji obowigzku szkolnego.

Prace oraz komunikacje z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca klasy.

Podstawowym kanatem komunikacji pomiedzy szkotg a uczniami i rodzicami jest dziennik

elektroniczny oraz platforma elektroniczna wyznaczona przez Dyrektora szkoty.

o
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15.
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17.
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Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczycieli oraz rodzicéw, dotyczgce

funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania powinny mie¢ forme pisemng

i by¢ przekazywane za pomocg modutu wiadomosci w dzienniku elektronicznym. Za przyjecie

wiadomosci uwaza sie systemowe potwierdzenie jej odczytania.

Wychowawca ma obowigzek uzyskaé¢ od ucznidw lub rodzicdw informacje czy uczen oraz

rodzic posiada dostep do dziennika elektronicznego oraz ustalonych komunikatoréw, ktérymi

przesytane sg zadania i prowadzone zajecia on-line przez nauczycieli. W razie rozpoznanych
trudnosci wychowawca z dyrektorem szkoty, udziela uczniowi niezbednego wsparcia.

Obowigzkiem nauczycieli jest:

1) dostosowanie form i kryteribw oceniania do sytuacji zdalnego nauczania
i poinformowanie o tym ucznidéw i rodzicow z uwzglednieniem przedmiotowych
Systemdw Oceniania;

2) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz form przekazywania wiedzy do potrzeb
i mozliwosci ucznidw wskazanych w opiniach i orzeczeniach

3) okreslenie sposobu weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie lekcji i zapisanie odpowiednie;j
adnotacji w dzienniku elektronicznym;

4) realizowanie plan lekcji i podstawy programowej oraz wpisywanie temat lekcji
w dzienniku elektronicznym;

5) doktadanie wszelkich staran, aby zachowal bezpieczeristwo w sieci i ochrone danych
osobowych uczniéw;

6) bycie dostepnym dla ucznia w trakcie swojej lekcji, nawet jezeli indywidualna praca
ucznia polega na wykonaniu zadan przestanych przez nauczyciela.

Informacje i zadania wysytane do uczniéw i rodzicbw w ramach nauczania zdalnego powinny

by¢ konkretne i realne do wykonania. Przy kazdym pakiecie wysytanych zadan powinno by¢

wskazanie czy jest to zadanie obowigzkowe, czy podlega ocenie (wedtug jakich kryteriéw).

Nalezy okredli¢ w jakiej formie i w jakim terminie powinno wptyng¢ do nauczyciela

potwierdzenie wykonania zadania przez ucznia.

. W przypadku trudnosci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu

z rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia.

§72.

Zadania i zasady zachowania uczniow uczacych sie w formie nauczania zdalnego
Na wyznaczone zajecia on-line uczen dotgcza punktualnie, o godzinie okreslajgcej poczatek
zajec, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.
Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tzn.
1) posiada¢ niezbedne, okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce

dydaktyczne;
2) zna¢ materiat z poprzednich zaje¢ danego przedmiotu, mie¢ wykonang prace

zadang przez nauczyciela.
Uczen ma obowigzek braé aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywaé polecenia
nauczyciela.
Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywac szacunek innym uczestnikom
spotkania, tj.
1) wygladac schludnie, czysto;
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2) powstrzymac sie od spozywania positkéw, zabaw i wykonywania innych zbednych
czynnosci rozpraszajgcych pozostatych uczestnikdw spotkania;

3) wypowiadaé wtasne poglady i stucha¢ wypowiedzi innych z nalezytg kulturg i szacunkiem;

4) wytaczy¢ swoj mikrofon na polecenie nauczyciela;

5) okazywac szacunek wobec dorostych i innych uczniéw

6) nie zaktdcac przebiegu zajec poprzez niewtasciwe zachowanie.
5. Udziat w zajeciach on-line innych oséb jest mozliwy jedynie po uzyskaniu wczesniejszej
zgody nauczyciela prowadzacego lekcje.
6. Nagrywanie zajec jest zabronione.
7. Uczniowie podczas prowadzenia nauczania na odlegtos¢ sq zobowigzani w szczegdlnosci do:
1) samodzielnego Ilub z pomocy rodzicbw nawigzania kontaktu z wychowawcy
i nauczycielami poprzez dziennik elektroniczny

2) korzystania z dostepnych dla nich narzedzi do kontaktu zdalnego

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekgji

4) odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli;

5) potwierdzenia odebrania materiatébw w rzeczywistym czasie lekcji (potwierdzenie
odebrania materiatéw jest réwnoznaczne z obecnoscig na lekcji);

6) systematycznej pracy w domu;

7) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy i trybu;

8) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

8. Uczniowie majg obowigzek, oprdcz wskazan wynikajgcych z realizacji zaje¢, logowania sie na
swoim koncie w dzienniku elektronicznym codziennie oraz wykonywania zadan i polecen
tam zawartych.

9. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielajg konsultacji, pozostajac
do dyspozycji ucznidw i rodzicéw wg wyznaczonego harmonogramu.

10. W ramach ksztatcenia na odlegtos¢ rodzice majg obowigzek pozostawa¢ w kontakcie
z wychowawcg i nauczycielami, korzystaé regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdzac
strone internetowg szkoty.

11. W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatdbw od nauczycieli ze wzgledéw
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do poinformowania
o tym fakcie wychowawcy za pomocg systemu Librus lub telefonicznie.

Rozdziat 10
WOLONTARIAT

§ 73.

1. Celem wolontariatu jest:
1) zwiekszenie aktywnosci spotecznej ucznidw;
2) propagowanie wsérdéd ucznidw wiedzy z zakresu wolontariatu;
3) umozliwienie podejmowania dziatan przez uczniéw na rzecz innych oséb potrzebujacych
pomocy;
4) wspieranie dziatan uczniéw na rzecz ochrony srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego,
ze szczegblnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.
2. Dziatania bedga prowadzone poprzez:
1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;

Id: 9DB4AF(07-4B52-4030-A27D-8947F94B29D2. Uchwalony Strona 40



4,

2) wspodtpracowanie z organizacjami pozarzagdowymi;
3) prowadzenie akcji charytatywnych.
Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie:

1) uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych:

2) ksztattowanie charakteru: éwiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji;
3) wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

4) przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy;

5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

6) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

7) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci.

8) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i Srodowisku szkolnym.

Zasady dziatania

1) Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to Szkolny Klub Wolontariatu.

2) Szkolny Klub Wolontariatu posiada spisany i zatwierdzony (uchwatg Rady Pedagogicznej)
regulamin.

3) Zadania wolontariatu, wynikajgce z dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego, muszg zostac
wpisane w program dziatan Samorzadu.

4) Szkolny Klub Wolontariatu musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan).

5) Szkolny Klub Wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
i nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujgcych przy wspétpracy z konkretng instytucjg czy
grupg potrzebujacych.

6) Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat. Wszystkie osoby przed ukoriczonym 18
rokiem zycia muszg uzyska¢ zgode, co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego,
czyli rodzica bgdz opiekuna prawnego.

7) Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole i uczniowie
dziafajg pod statg opieka nauczyciela.

8) Za bezpieczenstwo uczniéw na terenie szkoty odpowiada Dyrektor. Jezeli wolontariat jest
organizowany przez szkote, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel badZz opiekun
prowadzgcy grupe na dziatania.

9) Podejmowanie zadan niezaleznie od udziatu w Szkolnym Klubie Wolontariatu, poza
godzinami szkolnymi, powoduje, ze ze szkoty zdjeta jest odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo ucznia.

Rozdziat 11
DORADZTWO ZAWODOWE

§ 74.

Szkota prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, by uczniowie mogli dokonaé
Swiadomego wyboru i byli dobrze przygotowani do podjecia dalszego ksztafcenia.

W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy, ktdéry petni role animatora dziatan szkoty
w  zakresie informacji, orientacji i poradnictwa zawodowego, organizatora
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa.

Doradca zawodowy prowadzi zajecia z uczniami klas VIl i VIII zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu w celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i

—
o
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zawodowych.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztafcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego zadania
realizowane s3 przez Dyrektora, doradce zawodowego, pedagoga, psychologa,
wychowawcoéw klas, nauczycieli przedmiotowych, bibliotekarza, rodzicow i uczniow.

6. Wszyscy nauczyciele wnikliwie analizujg wyniki pracy uczniéw i stwarzajg mozliwosci
pogtebiania wiedzy oraz omawiaja zawody zwigzane z dang dziedzing i realizowanymi
hastami programu nauczania.

7. Nauczyciele przedmiotéw diagnozujg zapotrzebowanie uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

8. Zadania szczegdtowe w zakresie pracy z mtodzieza:

1) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

2) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

3) planowanie wtasnego rozwoju;

4) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

5) zdobycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentéw towarzyszacych
poszukiwaniu pracy;

6) zdobycie umiejetnosci pozytywnej autoprezentacji;

7) zdobycie umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;

8) rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobéw poszukiwania pracy;

9) poznanie lokalnego rynku pracy;

10) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

11) poznanie mozliwosci przekwalifikowania sie w przypadku stwierdzenia niewtasciwego
wyboru zawodu;

12) rozwijanie $wiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci do poszukiwania
alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i zyciowych (w tym
bezrobocie i niepetnosprawnosé).

9. Zadania szczeg6towe w zakresie pracy z rodzicami:

1) zapoznanie z ofertg edukacyjng;

2) spotkania informacyjne dla rodzicéw;

3) wypracowanie form wspierania uczniéw w wyborze ich dalszej sciezki edukacyjnej;

4) informacje na temat oczekiwan i kompetencji na rynku pracy;

10. W zakresie wspotpracy z nauczycielami:
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1) pomoc w opracowaniu tematyki lekcji wychowawczych;

2) pomoc w przygotowaniu lekcji przedmiotowych dotyczacych zawodu;

3) rozpoznanie potrzeb ucznibw w ramach przygotowania ich do funkcjonowania
w spoteczenstwie;

4) konsultacje na temat realizacji tematyki doradczej w ramach realizacji podstawy
programowej poszczegdlnych przedmiotéw;

5) pomoc w opracowaniu dalszych sciezek edukacyjno — zawodowych ucznidw.

11. Doradztwo zawodowe jest prowadzone w nastepujacych formach:

1) zajecia z wychowawca klasy;

2) zajecia aktywizujgce uczniéw, prowadzone przez specjalistow zatrudnionych w szkole,
psychologa, pedagoga i doradce zawodowego w klasach VIl VIII;

3) realizacja odpowiednich tresci na zajeciach edukacyjnych;

4) warsztaty dla ucznidw prowadzone przez specjalistow Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej i Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Zawodowego w Zabrzu;

5) udziat ucznidow i rodzicow w szkolnych prezentacjach przygotowanych przez szkoty
$rednie;

6) rozmowy indywidualne z uczniami i rodzicami prowadzone przez wychowawce, doradce
zawodowego, psychologa i pedagoga szkolnego;

7) konsultacje dla nauczycieli prowadzone przez doradce zawodowego;

8) warsztaty i szkolenia dla ucznidw klas VIl i VIII, rodzicéw i nauczycieli.

Rozdziat 12
FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH
LUB LOSOWYCH POTRZEBNE JEST WSPARCIE

§75.

1. Podmioty zaangazowane w niesienie pomocy:

1) szkota zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérzy z rdinych przyczyn rozwojowych,
rodzinnych, losowych potrzebujg wsparcia;

2) wsparcia udzielajg pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny, wychowawcy klas,
pielegniarka;

3) instytucje zewnetrzne wspodtpracujace ze szkota.

2. Formy pomocy:

1) pomoc opiekunczo-wychowawcza, poprzez kontakt szkoty z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng (logopeda, psycholog, pedagog), wspotprace z kuratorami dziatajgcymi przy
sgdach oraz innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom;

2) pomoc zdrowotna, realizowana poprzez réznorodne programy profilaktyczne realizowana
przy wspotpracy z instytucjami dziatajagcymi na rzecz oswiaty zdrowotnej i pielegniarke
szkolng;

3) pomoc materialna realizowana poprzez wspétprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Rodzinie.

3. Zadania i obowigzki pedagoga i psychologa szkolnego:

1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych i opiekuriczych w celu wspierania rozwoju

ucznia;
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2) okreslenie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw;

4) analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

5) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom pomocy psychologiczno pedagogicznej
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

6) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie dalszego rozwoju edukacyjnego
i zawodowego;

7) wspieranie wychowawcéw klas w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczego
szkoty i programu profilaktyki;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki w stosunku do uczniéw, z udziatem
rodzicéw i nauczycieli;

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

10) wpieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, dziatan
mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Zadania i obowigzki pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dziatan Dyrektorowi szkoty do realizacji w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczei utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;
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4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom;

5) wspdtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzgdowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa edukacyjno - zawodowego w paragrafie 74.

D

Rozdziat 13
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 76.

1. Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.
2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja
odrebne przepisy.
4. Szkofta prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrebnymi
przepisami.
§ 77.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.
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