Co nas czeka w przysziosci

Rynek pracy podlega ciggtlym zmianom. Kiedy$S wystarczyto
ukonczyc¢ studia, zdobyc¢ tytut magistra, znac¢ jezyk obcy i juz
byto tatwiej zdoby¢ prace. W tej chwili to przesztosé. Postep
techniczny sprawia, ze przestajg byc¢ atrakcyjne zawody, ktore
dotychczas cieszyty sie popularnoscig - w ich miejsce powstajg
nowe. Takie sg wymogi rynku pracy. W jakich zawodach bedzie
mozna znalez¢ prace za kilka lat? Jak pokierowa¢ swoim
zyciem? Jak zaplanowac swojg kariere? Do jakich szkdt is¢? To
podstawowe pytania, ktdére nasuwajg sie, kiedy myslimy
przysztosci. Kilka lat temu nie przewidywano, az takich zmian
na rynku pracy. Nie styszano o zawodach, ktdre w dzisiejszych
czasach sg powszechne np. o specjalistach public relations,
menedzerach kultury. W zwigzku z powstawaniem nowych
zawodoéw zanikajg zawody tradycyjne - stajq sie nieoptacalne.

Kazdy z nas zastanawia sie jaka bedzie sytuacja za kilka lat. W
tym celu Miedzyresortowemu Zespotowi do Prognozowania
Popytu na Prace, dziatajgcemu przy Rzgadowym Centrum
Studiéw Strategicznych, powierzono opracowanie metody
pozwalajacej przewidzie¢ sytuacje na rynku pracy. Pomoze to w
walce z bezrobociem, w ksztatceniu ludzi do wykonywania
konkretnego zawodu, na ktéore bedzie zapotrzebowanie na
rynku pracy. Pozwoli tez okreslic liste tzw. zawodow
"nieproduktywnych".

Oto zawody przyszitosci, ktérymi na pewno warto sie blizej
zainteresowac:

Internetowe zawody przysztosci;
Specjalisci finansowi;
Negocjatorzy;

Zawody w stuzbie spotfeczenstwa;
Menedzerowie kultury;
Nauczyciele i szkoleniowcy;

Hotelarze.



Internetowe zawody przysziosci:

Dydaktyk medialny - przygotowuje oprogramowanie
umozliwiajgce nauke. Praca taka, polega na przenoszeniu
wiedzy zawartej w podrecznikach na ptyty CD. Wiedza
zaprezentowana w taki sposdb musi mie¢ wartos¢
dydaktyczng i musi by¢ tez tatwo przyswajana. Praca
dydaktyka wymaga doskonatej znajomosci komputera,
umiejetnosci programowania, wiedzy z zakresu
pedagogiki. Osoba chcaca wykonywac taki zawod musi
umiec¢ wspotpracowac z innymi, gdyz tutaj konieczna jest
wspotpraca z nauczycielami réznych przedmiotéw. W
Polsce nie ma uczelni, ktore ksztatcg dydaktykow
medialnych. Najczesciej zostajg nimi tworcy multimedialni.

Traffic manager - zajmuje sie Sledzeniem ruchu na
witrynie internetowej, przygotowywaniem raportéw i
statystyk dotyczacych np. ogladalnosci serwisu dla
roznych dziatéw firm, klientéw zewnetrznych. W Polsce nie
istniejq szkoty przygotowujace do tego zawodu, ani nie ma
ludzi posiadajgcych doswiadczenie w tej branzy. Wszystko
krystalizuje sie z dnia na dzien.

Kierownik ds. zawartosci (Content Manager) lub dyrektor
serwisdw - odpowiada za organizacje i sposob prezentacji
zawartosci strony internetowej. Wspodtpracuje ze
specjalistami ze wszystkich dziatéw wnoszacych wktad w
budowe serwisu. Uzgadnia wymagania techniczne z
pracownikami dziatu informatyki, wspotpracuje przy
tworzeniu kampanii marketingowych. Osoba, ktéra chce
wykonywac taki zawodd musi mie¢ przygotowanie
techniczne.

Specjalista ds. kanatu e-mail - definiuje strategie firmy,
dotyczacq postepowania z pocztg przychodzacq i
wychodzaca. Przy pomocy poczty elektronicznej tworzy
swoj wizerunek. Osoba taka planuje kampanie reklamowe
firmy, prowadzi badania nad mozliwosciami zaoferowania
odbiorcom nowych form e-mail. Ktos kto chciatby
wykonywac taki zawdd musi mie¢ doswiadczenie w
tworzeniu oprogramowania.



Analityk nowych miar - analizuje raporty dotyczace ruchu
na stronie internetowej. Okresla na podstawie liczby
uzytkownikow i czasu wizyty na stronie odpowiednig dla
danego serwisu strategie rozwoju. Osoba zainteresowana
takim zawodem musi posiada¢ umiejetnos¢ analitycznego
myslenia, wyciggania wnioskow z "liczb". Bardzo
potrzebne jest do tego zawodu doswiadczenie w
zarzadzaniu bazami danych.

Organizator pracy wirtualnej - koordynuje prace grupy
ekspertéw dla osiggniecia wyznaczonego celu. Czuwa nad
komunikacjq, przeptywem informacji, rejestracjg zmian
wprowadzanych w zatozeniach projektu, nadzorowaniem
realizacji harmonogramow i weryfikacjq osiagnietych przez
rozproszong grupe celow. Kiedy zadanie zostanie
zakonczone, organizator pracy wirtualnej rozpoczyna
prace z nowg grupg. Jest to praca dla oséb ze
zdolnosciami przywddczymi, interpersonalnymi. Osoby
takie muszg doktadnie okresla¢, jakiego rodzaju
specjalistdw wymaga konkretny projekt. Powinny takze
dobrze organizowac swojg prace, koncentrowac sie na
kilku sprawach jednoczesnie.

Etyczny haker - to specjalista, ktory za odpowiednim
wynagrodzeniem bedzie witamywac sie do sieci
korporacyjnej (ktéra go zatrudnia!), w celu wyszukania jej
stabych punktow i zaproponowania bezpieczniejszego
rozwigzania. Etyczny haker musi bardzo dobrze znac¢
systemy operacyjne, aplikacje, prototypy sieciowe,
oprogramowania zabezpieczajace. Musi mie¢ bardzo dobrg
reputacje (wiadomo, ze stowo haker kojarzy sie z pobytem
w wiezieniu). Osoba chcaca pracowaé w takim zawodzie
musi szybko reagowac na zmiany, posiada¢ doswiadczenie
zawodowe, by¢ otwartg na nowe wyzwania.

Researcher - menedzer informacji - profesjonalnie
wyszukuje informacje w internecie. Stosuje specjalistyczne
oprogramowania, korzysta z zaawansowanych procedur
wyszukiwania. Na pewno musi zna¢ bardzo dobrze
oprogramowania.



Wembaster - zajmuje sie tworzeniem, projektowaniem
stron www, zaktadaniem serwisow internetowych. Popyt
na informatykow bedzie sie zwiekszat z roku na rok.

Analityk systemdéw komputerowych - zajmuje sie
projektowaniem konkretnych zastosowan umozliwiajgcych
przetwarzanie danych i rozwigzywanie problemow
uzytkownika. Przygotowuje koncepcje systemu, tworzy
konkretne oprogramowania, testuje programy, przeszkala
pracownikow. Chcac pracowac w takim zawodzie nalezy
by¢ opanowanym, samodzielnym. Dodatkowo trzeba
rozumowac logicznie i myslec twdrczo.

Telepracownicy - wykonuje réznego rodzaju prace tylko w
domu, postugujac sie internetem. Rozwdj komputeryzaciji,
sprawi, ze szkoty muzyczne bedq ksztatci¢ pod katem
obstugi instrumentdéw elektronicznych wspomaganych
przez komputer, a plastyczng sztaluge i pedzel zastgpiq
programem graficznym i myszka.

Specjalisci finansowi:

Analityk finansowy - wykonuje czynnosci zwigzane z
badaniem danych finansowych pochodzacych z réznych
zrodet. Opracowuje prognozy przysztosciowe na podstawie
znajomosci rynku i faktow. Analityk musi zna¢ aktualne
informacje o sytuacji gospodarczej kraju, zagadnienia
dotyczace zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
rachunkowosci, analizy ekonomicznej i funkcjonowania
rynku pienieznego. Osoba chcaca wykonywac taki zawod
musi ukonczy¢ szkote Srednig z odpowiednim profilem lub
szkote wyzszg o kierunku ekonomicznym.

Doradca inwestycyjny - odptatnie udziela rad i informaciji
w zakresie obrotu papierami wartosciowymi. Przeprowadza
analizy finansowe zwigzane z rynkiem kapitatowym.
Wykonuje czynnosci zwigzane z udzielaniem pisemnej lub
ustnej rekomendacji nabycia lub zbycia okreslonych
papierow wartosciowych lub powstrzymuje sie od zawarcia
transakcji. Doradcow inwestycyjnych zatrudniajg domy
maklerskie, banki i instytucje majgce zwigzek z
gospodarkg. Do wykonywania tego zawodu potrzebna jest
wiedza z zakresu rachunkowosci, matematyki, statystyki.



Negocjatorzy:

Negocjatorzy w duzych firmach i korporacjach -
przedmiotem negocjacji stang sie warunki fuzji, uméw czy
kontraktéw. Posiadanie bogatych informacji o partnerach
biznesowych, tacznie z danymi objetymi tajemnica,
gwarantowac bedzie przewage na rynku.

Specjalista ds. eksportu / importu - sprzedaje towary
wyprodukowane w kraju lub kupuje towary w innych
krajach i sprowadza je do Polski. Do podstawowych
czynnosci nalezy: zbadanie eksportu i importu,
poszukiwanie rynkdw sprzedazy towaréw, negocjowanie
cen. Osoba chcgca pracowac w takim zawodzie musi miec
dobrg pamie¢, uzdolnienia rachunkowe, mysle¢ tworczo,
doskonale znac jezyki obce. Dodatkowo powinna by¢
niezalezna i dyspozycyjna.

Osoby faczace zawdd ochroniarza, negocjatora i psychologa
bedg przeciwdziata¢ napadom, demonstracjom i rozbojom.
Potrzebne bedg np. w szkotach, ale nie tylko. Zrealizowac sie
bedg tez mogli negocjujac np. z porywaczami.

Zawody w stuzbie spoteczenstwu:
dietetycy,
rehabilitanci,
fizykoterapeuci,
lekarze domowi,
psycholodzy,
psychoterapeuci

Osoby te bedg pomagal starszym, tak aby poczutly sie jak
petnowartosciowi cztonkowie spoteczenstwa. Jesli chodzi o
psychologéow i psychoterapeutdow to zapotrzebowanie na te
zawody bedzie wzrasta¢ z roku na rok, gdyz w Polsce
obserwuje sie wzrost ilosci oséb zyjacych w duzym stresie. W
zwigzku z tym potrzebne beda osoby odporne na stres,
potrafigce zrezygnowac¢ z zycia rodzinnego na rzecz pracy
zawodowej.

Menedzerowie kultury:



Organizatorzy czasu wolnego - znajdg prace w obiektach
rozrywkowo - rekreacyjnych. Zajmowac sie bedg
organizowaniem wolnego czasu wszystkim tym, ktorzy
chcg go wykorzystaé, a nie wiedzg w jaki sposob.

Organizatorzy podrézy - zajmowac sie bedg ekonomiczng
strong wyjazddw, majac na uwadze zwiekszenie zyskow
firm.

Menedzer kultury - posrednik pomiedzy artystami, a
wielkim biznesem. Orientuje sie w problematyce rynku,
zna mozliwosci inwestycyjne firm, odpowiednich ludzi.
Menedzer zyskuje sponsoréw, dzieki czemu powstajq
produkcje filmowe, imprezy kulturalne.

Nauczyciele i szkoleniowcy:

Trenerzy - Swiadczg ustugi szkoleniowe. Wykorzystujg
wiedze z zakresu pedagogiki, psychologii, informatyki,
public relations. Trener informuje pracownikow o
produktach, prowadzi szkolenia dla nowych pracownikow,
informuje o firmie, procedurach.

Nauczyciele - ktos musi edukowac kolejne pokolenia!
Hotelarze:

Organizator ustug hotelarskich - analizuje rynek pod
wzgledem popytu, zapewnia jak najlepszej jakosci ustugi
hotelarskie, organizuje konferencje i kongresy, sprzedaje
ustugi turystyczne. Aby pracowaé¢ w tym zawodzie nalezy
posiadac wiedze z zakresu historii, geografii, jezyka
polskiego, znac jezyki obce, by¢ komunikatywnym.
Najlepiej tez jest ukonczy¢ kierunek turystyczny w
studium badz na uczelni wyzszej. Ktos kto mieszka na wsi
powinien zainteresowac sie hotelarstwem, bo
agroturystyka bedzie coraz powszechniejsza (szczegodlnie,
gdy Polska wejdzie do Unii Europejskiej).

Nie sposob wymieni¢ wszystkich zawoddw przysziosci. Jest to
niemozliwe chociazby ze wzgledu na ciggte zmiany zachodzace
na rynku pracy. Na pewno warto doksztatca¢ sie, reagowac na
zmiany dokonujgce sie na rynku. I przede wszystkim warto by¢
kreatywnym.



Niniejszy tekst pochodzi z witryny CV-Online
Adres: http://www.cvonline.pl




