Rola | znaczenie pracy w zyciu i rozwoju czlowieka.

Praca odgrywa wazng rol¢ w zyciu cztowieka. Encyklopedie definiujg ,,pracg” jako,
celowe (Swiadome) dzialania czlowieka, polegajace na przeksztalcaniu dobr przyrody
I przystosowaniu ich do zaspokajania potrzeb ludzkich.

Jan Pawet IT w encyklice Laborem exercens (,,O pracy ludzkiej”’) tak méwi o pracy:

Z pracy swojej ma cztowiek pozywac chleb codzienny i poprzez prace ma sie przyczynic do
ciggtego rozwoju nauki i techniki, a zwflaszcza do nieustannego podnoszenia poziomu
kulturalnego i moralnego spoteczenstwa, w ktorym zyje jako cztonek braterskiej wspolnoty.

Funkcje pracy.

zaspakaja potrzeby czlowieka (materialne i niematerialne)

daje cztowiekowi mozliwos$¢ samorealizacji

umozliwia rozwdj cztowieka (umystowy i fizyczny)

daje zadowolenie z siebie i satysfakcje z dokonan

faczy ludzi, skupia ich wokot jakiego$ problemu do rozwigzania lub innego zadania
umozliwia tworzenie nowych mozliwos$ci

wykorzystywanie przyrody i przeksztalcenia $wiata zgodnie z potrzebami ludzi
uzyskanie okreslonej, upragnionej pozycji spotecznej i uznania.

pozwala rozwija¢ poczucie wlasnej wartosci 1 uzytecznosci

nadaje sens zyciu

praca dostarcza nam przerdzne do§wiadczenia

umozliwia realizacje celow

pozwala na podejmowanie decyzji

umozliwia wykorzystanie i rozw6j wlasnych zdolnosci i umiejetnosci

daje okazje do roznych kontaktéw z ludzmi

zapewnia bezpieczenstwo

Mozna powiedzie¢, ze praca wypelnia cztowiekowi ponad potowe zycia jest zrodlem jego
egzystencji. Praca obok nauki i zabawy jest jedng z podstawowych dziatalnosci cztowieka,
czyli takim dzialaniem, ktéremu nadaje pewien wyzszy poziom warto$ci 1 waznosci.

Prace mozna traktowac¢ jako powolanie, Zrodlo zarobkowania i szans¢ samorealizacji.

Dzigki pracy powstajg dobra materialne, tworzone s3 tez wartosci kulturowe 1 spolecznie
znaczace ustugi.

Dzisiaj stojac u progu nowego wieku wiemy, ze rola pracy w zyciu kazdego czlowieka jest
ogromna, jest to wyznacznik miejsca cztowieka w spoteczenstwie.

Praca dostarcza nam przezy¢ estetycznych, przynosi zadowolenie 1 rado$¢, niekiedy stanowi
zroédto trudnosci i zmartwien, a czesto wprowadza w stan niezadowolenia, zniechecenia
a nawet frustracji.

Zeby pracowaé, trzeba zdobyé zawod. Decyzja wyboru zawodu nie nalezy do atwych, tym
bardziej, ze obecny rynek pracy wymusza na nas nawet kilkakrotng zmian¢ profesji.
Najwazniejsze jest, aby mtody cztowiek bez wzgledu na wiek, kiedy bedzie musiat dokonac
wyboru zawodu uzyskat wparcie od nas tj. od rodzicow/opiekunow.

Jak mozemy pomodc naszemu dziecku? Przede wszystkim pozwolmy dziecku od
najmtodszych lat na samodzielne zdobywanie doswiadczen czym jest: praca, obowigzek,
pokonywanie trudnosci. Pamigtajmy o tym, Ze obowiazki nie powinny przekraczaé
mozliwosci dziecka (tych fizycznych 1 intelektualnych), ciagle zmegczenie nie moze
ksztattowa¢ niechgci do nauki i pracy. Doceniajmy mozliwosci naszego dziecka. O jego
niepowodzeniach nie méwmy w jego obecnosci.
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Aktywnie uczestniczmy w wyborze szkoty, zawodu przez dziecko prowadzac z nim
rozmowy. Wskazujmy mu jego mocne strony, umiej¢tnosci, uzdolnienia, cechy charakteru
i temperament. Zachg¢cajmy do zdobywania informacji o szkotach, zawodach i mozliwosciach
kariery. 1 najwazniejsze nie narzucajmy naszemu dziecku swoich wlasnych
niespelnionych aspiracji, a badzmy przewodnikiem w dzialaniach naszego dziecka.

O powodzeniu na rynku pracy decyduje przede wszystkim wiara we wlasne sity i mozliwosci,
umiejetnosci okreslania celow, planowania dziatan i konsekwencji w ich realizacji. Planujac
karier¢ zawodowa, musimy przeanalizowa¢ oczekiwania pracodawcow, ktorzy oprocz
fachowej wiedzy wymagaja od kandydatéw elastyczno$ci, cenig sobie pracownikdéw
pozytywnie nastawionych do pracy, 0 wysokim poziomie motywacji, lojalnych
i efektywnych, obowigzkowych, systematycznych, samodzielnych, uczciwych, operatywnych,
odpornych na stres, potrafigcych pracowaé¢ w zespole, podnoszgcych swoje kwalifikacje,
mobilnych. Zmienny charakter pracy i nowe technologie zmuszaja pracownika do ,,uczenia
si¢ przez cale zycie”, do zmiany zawodu lub specjalnosci.

Zatrudnienie to nie wypadkowa szczgécia i znajomosci , ale efekt cigzkiej pracy i duzej
samodyscypliny.

Zrédla informacji o pracy
e Internet
Prasa
Radio
Telewizja
Instytucje zajmujace si¢ posrednictwem pracy: PUP, agencje, biura pracy
Targi i gieldy pracy
Kontakty osobiste

Na zakonczenie chciatabym przedstawi¢ stowa wiersza nieznanego autora, abyscie Panstwo
wiasnie w taki sposéb wzmacniali swoje dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji.

»Nie boj sie przysztosci,
Czeka Cig wysilek, ale tez spokoj spelnienia,
Czekajg Cig dni, ktore wypelnisz trescig
1 Zycie, ktoremu co dnia nadajesz, sens.
Nie pozwdl, eby brak planow pogrgiyt Cie w morzu wgtpliwosci,
Nie rezygnuj 7 marzen
Nie bdj si¢ przyszlosci,
Ona i tak przyjdzie”.

Opracowata: Bozena Owczarzak — doradca zawodowy



